Zakacznik do uchwaly nr 715/11/2024
Rady Naukowej Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne
z dnia 20.02.2024 r.

Regulamin

konkursu grantow wewnetrznych w roku 2024 wspierajacych prowadzenie dzialalnosci
naukowej w dyscyplinie Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kosmiczne

Celem Konkursu jest rozwdj badan prowadzonych przez naukowcow zatrudnionych w

Politechnice Warszawskiej, ktore beda skutkowaly wymiernymi i1 nowatorskimi

efektami  osiggnigtymi w  dyscyplinie naukowej automatyka, elektronika,

elektrotechnika 1 technologie kosmiczne (zwanej dalej w skrocie AEEiTK).

Przedmiotem konkursu jest finansowanie projektow, w wyniku ktorych: powstang

wysokopunktowane publikacje naukowe wydane lub przyjete do druku w czasopismach

lub wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazach MNiSW lub zostanie ztozony
wniosek na konkurs grantowy do zewnetrznych instytucji finansujacych.

Granty przeznaczone s3 na projekty indywidualne lub zespotowe.

Granty sg przyznawane na okres do 31 grudnia 2025 roku, przy czym przewidziane s3

dwa rodzaje grantdow - umownie nazywane grantami typu A i grantami typu B. Ich

maksymalna wysoko$¢ wynosi 60.000 zt dla grantow typu A oraz 30.000 zt dla grantow

typu B. Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w danej edycji konkursu o

granty na badania dyscypliny AEEiTK.

Kierownikiem projektu indywidualnego albo projektu zespolowego, zwanego dalej

,kierownikiem pracy”, moze by¢ pracownik Politechniki Warszawskiej spetniajacy

facznie nastepujgce warunki:

a. jest zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
w wymiarze co najmniej 0,5 etatu na okres co najmniej do dnia 31 grudnia 2025
roku;

b. zadeklarowat przynaleznos¢ do dyscypliny AEEiTK w co najmniej 50%;

c. ztozyl oswiadczenie upowazniajace Politechnike Warszawska do zaliczenia do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowsg (liczby N) w dyscyplinie
naukowej AEEITK,

d. nie byt kierownikiem grantu wewngtrznego RND AEEITK w poprzednich edycjach
albo byl kierownikiem grantu wewnetrznego RND AEEIiTK w poprzednich
edycjach, ale grant zostal juz zakonczony, rozliczony, a wszystkie zadeklarowane
we wniosku do tego grantu wskazniki zostaly osiagnigte w 100%.

Cztonkami zespotu wykonujacego projekt moga by¢ nastepujace osoby:

a. pracownicy Politechniki Warszawskiej;

b. doktoranci i studenci Politechniki Warszawskie;j.

Udziat wynagrodzen ogotem w kwocie grantu nie moze przekroczy¢ 50% kwoty grantu,

a udzial wynagrodzen dla osob, o ktorych mowa w pkt. 5b nie moze przekracza¢ 50%

kwoty wynagrodzen ogdtem.

W konkursie preferowane beda wnioski o granty, w efekcie ktorych zostang osiggnigte

nastepujace cele:

a. publikacja artykutow w renomowanych czasopismach mig¢dzynarodowych (w
szczeg6lnosci w wysoko punktowanych czasopismach typu open access),
opublikowanych lub przyjetych do publikacji w okresie do 6 miesigcy po terminie
zakonczeniu projektu, w czasopismach przypisanych do dyscypliny AEEiTK 1
wymienionych w Komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
wykazu czasopism naukowych o punktacji wynoszacej co najmniej 100 pkt.;



b. publikacja monografii naukowych, ktérych autorami Iub wspotautorami sa
wykonawcy projektu, merytorycznie zwigzanych z dyscypling AEEiITK,
opublikowanych lub przyjetych do publikacji w okresie do 6 miesigcy po terminie
zakonczenia projektu, w wydawnictwach wymienionych w Komunikacie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe, o punktacji wynoszacej co najmniej 80 pkt.;

c. zlozenie zgloszen patentowych;

d. ztozenie wniosku o grant mi¢dzynarodowy lub krajowy i uzyskanie co najmniej
akceptacji formalnej;

€. ustanowienie lub wzmocnienie, potwierdzonych np. wspolnymi publikacjami lub
wspolnym  wystgpieniem grantowym, kontaktow miedzynarodowych lub
krajowych, w tym wzmocnienie wspoOtpracy pomigdzy jednostkami Politechniki
Warszawskiej uprawiajagcymi dyscypling AEEiTK.

8) Srodki finansowe przyznane w ramach grantu moga by¢ wydatkowane na
wynagrodzenia dla czlonkow zespotu wykonawcow, sfinansowanie wyjazdow
zwigzanych z prowadzeniem prac badawczych lub rozwojowych, w tym wyjazdoéw na
konferencje naukowe, zakup ustug, materialéw, aparatury, oprogramowania oraz
niskocennych sktadnikow majatku - do kwoty tacznie 10.000 zt, oraz na publikacje 1
rozpowszechnianie wynikoéw badan.

9) Koszty posrednie wynosza: ogdlne (0%) oraz wydziatowe (20%).

10) Na otrzymanie grantu nie ma wptywu fakt finansowania cztonkoéw zespotu z innych
zrodel, z zastrzezeniem, ze niedopuszczalne jest wielokrotne finansowanie tych samych
zadan badawczych ze srodkow pochodzacych z roznych grantow.

11) Wniosek o grant wewngtrzny wspierajagcy prowadzenie dziatalno$ci naukowej w
dyscyplinie AEEiTK, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, podpisany przez kierownika jednostki organizacyjnej, z ktorej wywodzi
si¢ kierownik pracy oraz przez kierownika pracy, nalezy sktada¢ w sposéb 1 w terminie
podanym w ogloszeniu o konkursie. Wniosek niekompletny lub ztozony po terminie nie
bedzie rozpatrywany.

12) Kryteria oceny wniosku stanowig:

a. cel badawczy projektu, uzasadnienie merytoryczne, przewidywane osiggnigcia;

b. znaczenie planowanych osiggni¢¢ naukowych dla rozwoju dyscypliny AEEiTK;

c. dorobek naukowy kierownika grantu / wnioskodawcow udokumentowany
publikacjami, patentami i udziatem w realizacji projektow badawczych lub prac
rozwojowych;

d. harmonogram pracy, struktura i zasadno$¢ kosztorysu.

13) Ocena punktowa wnioskoéw, w ktorych zaden z cztonkow zespotu nie byt do tej pory
kierownikiem grantu RND AEEITK, jest mnozona przez wspotczynnik 1,1.

14) Wnioski sg oceniane przez Zespot Konkursowy powotany przez Rade Naukowg
Dyscypliny AEEiTK, ktoéra przedstawia Radzie list¢ rankingowa wnioskow wraz z
rekomendacjami do finansowania. Decyzj¢ o finansowaniu wnioskdw podejmuje Rada.

15) Warunkiem rozpoczgcia realizacji projektu jest podpisanie porozumienia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Porozumienie podpisuje przewodniczacy Rady
Naukowej Dyscypliny AEEiTK, kierownik pracy, pelnomocnik kwestora i kierownik
jednostki, z ktérej wywodzi si¢ kierownik pracy.

16) Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za rozliczenie finansowe i merytoryczne
realizacji projektu jest jednostka zatrudniajaca kierownika pracy.

17) Realizacja projektu musi zakonczy¢ si¢ do dnia 31 grudnia 2025 roku.

18) Podstawa rozliczenia grantu jest protokot oceny i odbioru grantu wewnetrznego,
stanowigcy zatagcznik nr 3 do Regulaminu, wypelniony przez kierownika pracy.



Protokot powinien by¢ sporzadzony w czterech egzemplarzach i przekazany do
sekretariatu Rady Naukowej Dyscypliny AEEiTK w terminie 7 dni od daty zakonczenia
realizacji grantu. Do protokotu nalezy dolaczy¢ krotki opis dokumentujacy prace i
osiggnigte rezultaty.

19) Odbidr grantu dokonuje zespot powotany przez kierownika jednostki, o ktorej mowa w
pkt. 16, zwany dalej ,,Zespotem odbierajacym”. Co najmniej jeden cztonek Zespotu
odbierajacego jest wskazany przez przewodniczacego RND AEEiTK. Zesp6t
odbierajacy zamieszcza w protokole oceny i odbioru grantu wewnetrznego zwigzly
ocen¢ merytoryczng oraz decyzj¢ o odbiorze lub odmowie odbioru wykonania pracy.
Protokét oceny 1 odbioru grantu wewnetrznego podpisuja cztonkowie Zespotu
odbierajgcego oraz przewodniczacy RND AEEiTK.

20) Negatywna ocena wykonania projektu wyklucza wykonawcow z ubiegania si¢ o granty
Dyscypliny AEEiTK w dwoch kolejnych edycjach.

21) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje
Przewodniczacy RND AEEITK



