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INSTRUKCJA BHP

PRZY OBStUDZE KOMPUTERA | DRUKARKI

Uwagi og6ine

Do pracy przy obstudze komputerazady¢ kierowany pracownik, ktory:

posiada aktualne gaiadczenie lekarskie stwierdaap brak
przeciwwskaza zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku,
zostat przeszkolony w zakresie fachowej i bezpiepzobstugi
urzadzenia (instrukta stanowiskowy),

odbyt szkolenie w zakresie bhp.

Do pracy nalgy przystpi¢ wypocztym, wyposaonym w razie potrzeby we
wiasciwe okulary korygujce wzrok — zgodnie z zaleceniem lekarz

o s

Podstawowe warunki bezpiecagstwa pracy

Powierzchnia pomieszczenia powinna ufiwia¢ zachowanie
odlegidici migdzy monitorami minimum 0,6 m, a gdizy
pracownikiem a tylem ssiedniego monitora — minimum 0,8 m; w
pomieszczeniu powinny znajdowaic takze odpowiednie przégia
komunikacyjne (szeroko przefcia minimum 0,75 m).

St6t na stanowisku pracy powinien posiadalpowiedni wysokdc,
aby ustawiona klawiatura i pozostate elementy wgpesia nie byty
uciazliwe w obstudze.

W przypadku dizego nasilenia prac wskazane jest, aby drukarka byta
ustawiona w miejscu, ktére zmusza pracownika doawahia z
krzesta (zalecana zmiana pozycji ciata).

Powierzchnia stotu (biurka) powinnadjasna i matowa.

Stosowane krzesta obrotowe powinny¢bysparte na co najmniej
pieciu koétkach, a take posiadé podiokietniki i tatvg regulacg
wysokdici siedziska i kta oparcia.

Oswietlenie stanowisk pracy — minimum 500 Ix, ale p@wvodujce
ol$nienia.

Gdy wysokd¢ krzesta uniemdiwia pracownikowi pfaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, powinjérzastosowany
odpowiedni podnzek.

Podstawowe czynn€ci przed rozpoczciem pracy

Pracownik powinien:

1.
2.
3.

Wywietrzy¢ pomieszczenie.
Skontrolowa& wyposaenie stanowiska.
Dostosowa biurko, krzesto i podnéek do wymiaréw swojego ciala.

Czynnasci wykonywane podczas pracy

Pracownik powinien:

1.

Eal

Zapewné przed klawiatuy wystarczajca przestrzé do podparcia
rak i dtoni.

Stosowé odlegtag¢ ekranu monitora od oczu wynasz od 400
do 750 mm.

Nie dopuszczado komputera 0s6b nieuposvaonych.

Po kadej godzinie ciglej pracy stosowa co nhajmniej
5-minutowy przerwe, wliczorg do czasu pracy.

Do obowi gzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowi azujacych ogéinych przepiséw bhp

Czynnasci zabronione
Pracownikowi zabrania sk:

1. Sparywania positkéw podczas pracy.

2. Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy z komputere

3. Samowolnego naprawiania gdzen komputerowych,  spetu
i wyposaenia zasilanego eneagelektryczn.

Czynnosci po zakaiczeniu pracy
Pracownik powinien:

1. Wytaczy¢ komputer, monitor, drukagk
2. Uporzdkowa: stanowisko pracy.
3. Zabezpiecz§ urzadzenia przed dogbem oséb niepowotanych.

Posepowanie w przypadku awarii

1. W razie pdgaru $cisle stosowa sk do instrukcji ochrony
przeciwpaarowej, z ktég powinien by zapoznany kaly pracownik.

Uwagi koncowe

1. Po kadej godzinie nieprzerwanej pracy przy obstudze ooai
ekranowego, pracodawca zobamany jest zapewaipracownikowi co
najmniej 5-minutow przerwe w pracy, wliczon do czasu pracy.

2. Jeeli po godzinie pracy przy obstudze monitora praciwvykonuje
inne czynnéci, nieobcizajace wzrok i wymagajce zmiany pozycji ciata,
stosowanie 5-minutowych przerw w pracy nie jesti&ome.

3. Kobiety w chzy mog pracowag bezpdrednio przy monitorze
ekranowym nie wicej niz 4 godziny na dop

4. W razie wtpliwosci co do zachowania warunkéw bezpietstea pracy
przy wykonywaniu poleconych czynéw, pracownik ma prawo przen&a
prag; i zwrécic sie do przelgonego o wyjénienie sytuaciji.

5. Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zgtaézswojemu przetonemu,
a stanowisko pracy pozostawiv takim stanie, w jakim zdarzyt ¢si
wypadek.

UWAGA!

Niniejsza instrukcja nie dotyczy pracownikéw, kt6rzy uzytkuja monitor
ekranowy przez czas mniejszy iipotowa dobowego wymiaru czasu pracy,
a takze nie dotyczy:

«  kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pjazdéw,
a takze innychsrodkoéw transportu,

¢ urzadzen przenasnych,

«  kalkulatoréw, kas rejestrujacych, innego podegcznego sprztu
wyposazonego W ekran do wywietlania informacji oraz maszyn
do pisania z wywietlaczem ekranowym.

Niniejsza instrukcja jest opracowana na podstawie @zporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 148,
poz. 973).
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