INSTRUKCJA BHP

OBSLUGI

CZAJNIKA ELEKTRYCZNEGO

Uwagi ogdlne

Przed przystapieniem do obstugi ww. urzadzenia
pracownik powinien;

zapozna¢ si¢ z instrukcjg obstugi dostarczong
przez producenta danego urzadzenia,
posiada¢ aktualne przeszkolenie w zakresie bhp.

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

L.

sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia, w tym
poprawnos¢ podigczenia do sieci zasilajacej a w
szczegblnodci, czy nie ma widocznych
uszkodzen instalacji elektrycznej,

w przypadku zalania wodg zewngtrznych czedci
czajnika, osuszy¢ je  dokladnie  przed
wilgczeniem do sieci.

W czasie pracy nalezy:

korzysta¢ z urzadzenia wylgcznie w polaczeniu
z oryginalng podstawa,

podstawe i dzbanek nalezy ustawia¢ zawsze na
suchej, plaskiej i stabilnej powierzchni,
pamigtac, ze czajnik jest przeznaczony
wylgcznie do gotowania wody,

uwaza¢ na wydobywajaca si¢ parg podczas
gotowania,

ulozy¢ przewdd zasilajacy tak aby nie zwisal
swobodnie poza podstawa, na ktorej jest
postawiony czajnik,

pamigta¢, aby dzbanek nie byl napetniony woda
ponizej poziomu minimalnego,

przed czyszczeniem czajnika wylaczy¢ wtyczke
z kontaktu,

systematycznie usuwac osad kamienny
osadzajacego si¢ na grzalce dzbanka w czasie
jego eksploatacji.

Do obowigzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowigzujacych ogdlnych przepiséw bhp

\

Pracownikowi nie wolno:

korzysta¢ z urzadzenia, jesli uszkodzone sg:
przewdd zasilajacy, wtyczka, podstawa lub
dzbanek,

dotyka¢ goracych powierzchni dzbanka,
napetnia¢ dzbanka powyzej wskazania
maksymalnego poziomu,

podnosi¢ pokrywy dzbanka podczas
gotowania wody,

wykonywac¢ samodzielnych napraw.

Postepowanie w razie awarii:

W razie pozaru S$ciSle stosowaé sig do
instrukeji ochrony przeciwpozarowej, z
ktorg powinien by¢ zapoznany kaidy
pracownik.

Uwagi koncowe

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
dziataniu czajnika, urzadzenie wylaczy¢ i fakt
ten zglosi¢ przetozonemu,

Kazdy wypadek przy pracy zglasza¢ swojemu
przelozonemu, a stanowisko pracy pozostawié
w takim stanie, w jakim zdarzyl si¢ wypadek
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