Regulamin Os$rodka Rzeczoznawstwa i Uslug Technicznych

Stowarzyszenia Elektrykow Polskich Oddzial Warszawski

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Oddziat Warszawski ( SEP OW ) im. Kazimierza Szpotanskiego, z siedziba
w Warszawie ul. Czackiego 3/5 posiada od dnia 11.02.2011r. osobowos¢ prawng (rejestracja przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy Xll Wydziat Gospodarczy, KRS 0000377786, REGON 142817870 ).

2. SEP OW moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z postanowieniem § 5 ust.3 Statutu, w zakresie stuzgcym
realizacji celdow statutowych. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg jedynie realizacji celéw statutowych i nie moga
by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

3. Zarzad OW SEP uchwatg nr 48/-2010/2014 z dnia 19.05.2013 powotat Osrodek Rzeczoznawstwa i Ustug Technicz-
nych OW SEP zwany dalej ORiUT OW SEP.

4. Zarzad OW SEP ubezpieczy Osrodek w zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem ryzyk wystepujacych przy
prowadzenia tego typu dziatalnosci w zakresie opisanym w Rozdziale Il pkt. 1-2 niniejszego regulaminu.

5. Dziatalnos¢ ORIUT OW SEP jest zgodna z:

a) przepisami obowigzujgcymi w dziatalnosci gospodarcze;j,

b) statutem SEP zarejestrowanym w dnia 16.10.2008r. przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie , XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,

c) KRS 0000377786 Dziat 3 Rubryka 1 — Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy, od nr 1 do 45,

d) regulaminem Izby Rzeczoznawcéw SEP zatwierdzonym przez ZG SEP w dniu 4.07.2013r. jako zatgcznik nr 9 do
protokotu nr 25-2010/2014 zebrania ZG SEP w dn. 4.07.2013r.,

e) regulaminem organizacyjnym oddziatu OW SEP ,

f)  regulaminem wynagradzania pracownikéw biura OW SEP, uzupetnionym regulaminem premiowania wraz ze zwery-
fikowanym zakresem obowigzkdw pracownikéw biura z dnia 12.08.2010r.,

g) instrukcjg obiegu dokumentéw OW SEP zatwierdzona uchwatg zarzadu nr 10 -2010/2014 z dnia 8.03.2011r.,

h) instrukcja finansowg OW SEP zatwierdzona uchwatg zarzadu nr 18-2010/2014 z dnia 8.02.2011r.,

i) zasadami rachunkowo$ci oddziatu zatwierdzonymi uchwata zarzadu nr 18-2010/2014 z dnia 8.02.2011r.

6. Zadaniem powotanego przez zarzad ORIUT OW SEP jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez swiadczenie ustug
specjalistycznych dla oséb prawnych i fizycznych. Zakres swiadczonych ustug okresla , Zakres Przedmiotowy Dziatéw Specjali-
stycznych” , ktory jest integralng czescig Regulaminu IRSEP oraz zapis w KRS — Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy.

W niniejszym regulaminie zakresy swiadczonych ustug oraz przedmiot dziatalnosci ww zostaty zapisane w rozdz. Il .

7. ORIUT OW SEP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

Rozdziat Il
CHARAKTERYSTYKA | DZIALALNOSC GOSPODARCZA ORiIUT OW SEP.

1. Dziatalno$é gospodarcza w ORIUT, jest realizowana przez rzeczoznawcéw, specjalistow, asystentow SEP powotywanych
w trybie okreslonym w regulaminie IRSEP ( pkt. 5 regulaminu ) oraz inne osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje, znaczny
dorobek naukowo — techniczny.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza ORIUT OW SEP obejmuje realizacje nastepujgcego zakresu tematycznego zgodnie z ,Zakresem
przedmiotowym dziatéw Specjalistycznych , jako integralna cze$¢ Regulaminu IR SEP:

1) Ekspertyzy i opinie dla firm, sgdéw, organéw $cigania, urzedow, stazy pozarnej, organizacji



ubezpieczeniowych, itp.;
2) Wydawanie opinii o warunkach technicznych, o zatozeniach do konstrukcji i o projektach urzadzen, instalacji

lub ich czesci;

3) Projekty techniczne, technologiczne, normalizacyjne, organizacyjne i informatyczne;
4) Projekty z zakresu odnawialnych zrédet energii;

5) Projekty i wykonawstwo prototypdw urzgdzen, maszyn itp.;

6) Nadzory inwestorskie i autorskie;

7) Petnienie funkcji inwestora zastepczego;

8) Petnienie funkcji kierownika budowy

9) Badania techniczne i eksploatacyjne instalacji, systeméw, urzagdzen i wyrobdw;

10) Plany i bilanse zaopatrzenia w media (prad, ciepto, gaz), na potrzeby planéw zagospodarowania
przestrzennego;

11) Opracowywanie programéw zaopatrzenia miast i gmin w energie elektryczna.
12) Opracowanie dokumentacji technicznych i eksploatacyjnych, réowniez w formie elektronicznej;
13) Badania specjalistyczne nowych technologii i konstrukcji, ocena prototypow;

14) Wykonywanie ekspertyz o charakterze prac naukowo-badawczych;
15) Pomiary i badania;
16) Badania wyrobow przed dopuszczeniem do obrotu na obszarze Polski;
17) Odbiory jakosciowe.
18) Uruchamianie instalacji, systemoéw, urzadzen i maszyn;
19) Doradztwo i konsultacje, prace naukowo-badawcze, planistyczne i studialne;

20) Modelowanie komputerowe, animacja komputerowa i prezentacje multimedialne;

21) E-learning (projektowanie i ekspertyzy);

21) Opracowywanie programow i plandw szkolenia technicznego.

22) Szkolenia i doskonalenie zawodowe, w zakresie poszczegodlnych dziatéw specjalistycznych;
23) Inwentaryzacje techniczne i kompletacyjne;

24) Sporzgdzanie dokumentacji powykonawczych;

25) Kosztorysowanie i weryfikowanie kosztorysow;
26) Reprezentowanie zagranicznych podmiotéw gospodarczych na rynku polskim;
27) Przygotowanie firm do wprowadzenia systemow zarzgdzania jakoscig;

28) Wystawy, reklama, ttumaczenia techniczne;

29) Diagnostyka jakosci potgczen sieci za pomoca termowizji;
30) Wydawanie ksigzek technicznych, skryptéw, broszur;

31) Wyceny i serwis sprzetu komputerowego, AGD i RTV;

32) Okreslanie aktualnego stanu technicznego;

33) Okreslanie stopnia zuzycia;

34) Okreslanie przyczyn niewtasciwej pracy, lub przyczyn awarii, z ewentualnym wskazaniem sposobu ich usuniecia;
35) Ocena zagrozen i przyczyn nieszczesliwych wypadkéw powodowanych przez urzadzenia elektryczne;

36) Ocena zagrozen od elektrycznosci statycznej;

37) Badania niezawodnos$ciowe urzadzen;

39) Opracowywanie projektow przepiséw oraz instrukcji obstugi i eksploatac;i;

40) Opiniowanie i doradztwo w zakresie tworzenia i eksploatowania stanowisk badawczych i laboratoryjnych;

41) Opinie oraz orzeczenia i udziat w opracowywaniu zatozen, wytycznych i projektow norm;

42) Analizy krajowego zapotrzebowania na okreslony sprzet lub podzespoty;
43) Prace studialne i badania literaturowe, w tym réwniez, prognostyczne oraz dla potrzeb rozwojowych;
44) Poradnictwo i prace studialne w zakresie koncepcji rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych;

45) Doradztwo w zakresie prognoz, planéw oraz zatozen techniczno- ekonomicznych;



6.

46)

47)
48)
49)
50)

Wykonywanie prac zwigzanych z wyceng urzadzen i firm (m.in. wycena majgtku przedsiebiorstw dla potrzeb
prywatyzacji), w zakresie poszczegoélnych dziatéw specjalistycznych;

Whnioskowanie o udzielenie rekomendaciji SEP, dla firm i przedsigbiorstw.

Opracowan audytow energetycznych budynkdw i audytow efektywnosci energetycznej obiektéw budowlanych.
Dziatalno$¢ edukacyjna dotyczaca bezpieczenstwa elektrycznego dla mtodziezy szkolnej i ludnosci wiejskiej

Reprezentowanie zagranicznych podmiotéw gospodarczych na rynku polskim

oraz zakres wyszczegolniony w Dziale 3 Rubryka 1 — Przedmiot dziatalnosci przedsigbiorcy od nr 1 do 45 w KRS

0000377786,

Rozdziat Ill
ZARZADZANIE | ORGANIZACJA ORiIUT OW SEP

Osrodkiem kieruje kierownik zatrudniony przez zarzgd OW SEP. Kierownik organizuje zgodnie z procedurg wykonywanie

zlecen z zakresu rzeczoznawstwa oraz ustug technicznych przez ORIUT OW SEP.

Rada Osrodka zwana w skrécie (RO) sprawuje nadzor

Osrodek uzywa pieczatki podtuznej o nastepujacej tresci:

Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
Oddzial Warszawski
im. Kazimierza Szpotanskiego
Osrodek Rzeczoznawstwa i Ustug Technicznych
ul. Czackiego 3/5, 00-043 Warszawa

Do reprezentowania na zewnatrz podmiotu zgodnie z zapisem w KRS Dziat 2. Rubryka 1 pkt.1 upowazniony jest zarzad

OW. Sposob reprezentowania podmiotu — Prezes oddziatu i z jego upowaznienia wiceprezes lub inne osoby ( § 31 ust. 2

statutu SEP). Do skfadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych sg uprawnieni fgcznie prezes

i skarbnik oddziatu oraz w akceptowanym przez ZO zakresie upetnomocnione przez nich osoby zgodnie z § 46
ust. 3 statutu SEP .

Zatrudnienie i zwolnienie kierownika.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

Kierownik ORIUT OW SEP jest wybierany w drodze konkursu przez Komisje konkursowg powotang przez zarzad
OW SEP.

Regulamin konkursu i ogtoszenie o konkursie przygotowuje zarzagd OW SEP. Zatwierdzony regulamin i ogtoszenie
o konkursie zostaje opublikowane w prasie SEP oraz na stronie internetowej OW SEP.

Komisja konkursowa dokonuje oceny zgtoszonych ofert kandydatéw i wnioskuje do zarzgdu OW SEP, w pisemnym
uzasadnieniu, o zatwierdzenie najkorzystniejszej oferty.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata na kierownika ORIUT OW SEP podejmuje zarzagd OW SEP

Pracodawca dla kierownika ORiUT OW SEP jest OW SEP, za ktérego obowigzki wykonuje Prezes OW SEP
Prezes i skarbnik OW udzielajg kierownikowi ORIUT OW SEP i ksiegowej pelnomocnictwa rodzajowego

do fgcznego dziatania w imieniu i na rzecz OW SEP.

Petnomocnictwo, o ktérym mowa wyzej, nalezy aktualizowa¢ w przypadku zmiany sktadu oséb udzielajgcych
petnomocnictwa lub upetnomocnionych.

Prezes OW podpisuje delegacje kierownikowi ORIUT OW SEP..

Zwolnienie kierownika Osrodka, zgodnie z przepisami dokonuje Prezes OW na podstawie decyzji Zarzgdu OW .

Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ kierownika



6.1. Kierownik jest uprawniony do petnienia zwyktego zarzadu uzytkowanymi czesciami majgtku ORiUT OW SEP na
podstawie otrzymanego petnomocnictwa
6.2. Kierownik wraz z gtéwna ksiegowg zawiera umowy ze zleceniodawcami i wykonawcami prac oraz podpisuje wysytane
Zleceniodawcom prace wykonane w Osrodku.
6.3. Umowy o wartosci przekraczajgcej kwotg 100.000 zt lub niosgce zobowigzania o takiej wartosci, przed podpisaniem -
kierownik przekazuje do radcy prawnego SEP w celu uzyskania opinii prawnej.
6.4. Kierownik nie moze zajmowac sig interesami konkurenciji ani uczestniczy¢ jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub
jako cztonek organu spotki kapitatowej, bgdz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
6.5. Dziatalno$c¢ kierownika obejmuje w szczegdlnosci cele:
a) zapewnienie efektywnego zarzadzania majgtkiem OW SEP,
b) doskonalenie dziatalnosci zmierzajgcej do optymalizacji zysku,
c) kreowanie rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych realizacje zadan okreslonych
w statucie SEP, regulaminach i rocznych planach dziatalnosci Osrodka
6.6. Kierownik ORiUT OW SEP ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg i materialng za powstanie nieuzasadnionych kosztow i

strat oraz przekroczenie uprawnien lub niesumienne wypetnianie obowigzkow.

7. Zakres obowigzkéw kierownika
7.1. Kierownik ORiUT OW SEP ma obowigzek wykorzystywac swoje uprawnienia wytgcznie w interesie Osrodka
i OW SEP.
7.2. Obowigzki kierownika obejmujg w szczegdlnosci realizacji celow, o ktérych mowa w rozdz. | pkt.6,
ponadto:

a) opracowywanie ofert, pozyskiwanie zaméwien, organizowanie wykonawstwa prac realizowanych
przez ORIUT OW SEP ,

b) wynegocjowanie ze Zleceniodawcy zakresu zlecenia lub ustugi technicznej, terminu jej realizacji, ceny za wykona-
nie zlecenia lub ustugi technicznej , sposobu zaptaty oraz okresu ptatnosci,

c) dobdr i wtasciwe skierowanie tematu zlecenia do rzeczoznawcy danej specjalnosci lub z braku rzeczoznawcy
do innego wysoko kwalifikowanego wykonawcy oraz ustalenie weryfikatora,

d) nadzérnad terminowg realizacjg oraz jakoscig wykonywanych prac

e) opracowywanie koncepcji i planéw dziatalnosci, analiz i opinii w zakresie dotyczacym zadan ORIUT OW
SEP,

f)  uczestniczenie w negocjacjach, przygotowywanie i realizacja zatwierdzonych planéw i innych zagadnien obje-
tych dziatalno$cia,

g) inicjowanie dziatan promocyjnych ORIUT OW SEP i promowanie interesow OW SEP,

h) reprezentowanie Osrodka w ramach posiadanych petnomocnictw i podejmowanie decyzji w sprawach mery-
torycznych, formalnych i finansowych wynikajacych z biezgcej dziatalnosci zgodnie z posiadanymi petnomoc-
nictwami i uprawnieniami, wymienionymi w p 5.6.

i)  wypetnianie obowigzkéw natozonych przepisami prawa, regulaminami, uchwatami zarzgdu OW SEP , wewnetrz-
nymi procedurami i instrukcjami, w szczegdlnosci w zakresie: sporzadzenia bilansu, rachunku zysku i strat, prze-
ptywow pienieznych i innych dokumentéw zgodnie z ustawg o rachunkowosci, sprawozdan z wykonania obowigz-
kéw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci ORIUT OW SEP,

j)  dbanie o nalezyte zabezpieczenie majgtku OW SEP i zapewnienie wtasciwego jego uzytkowania,

k) wspdipraca z Izbg Rzeczoznawcow, oddziatami oraz innymi osrodkami rzeczoznawstwa i jednostkami organiza-
cyjnymi SEP,

I) wspdtpraca z weryfikatorami, rzeczoznawcami, specjalistami, i asystentami , prowadzenie oraz aktualizowanie list
z wykazem aktualnych specjalnosci wymienionych oséb,

m) kompletowanie opracowan, przechowywanie i udostepnianie zainteresowanym zleceniobiorcom wykonanych prac,



7.3.

7.4.

7.5.

Zatgcznikiem do Umowy z kierownikiem ORiUT OW SEP o zatrudnieniu w OW SEP jest zakres obowigzkéw, odpo-
wiedzialnosci i uprawnien oraz udzielonych petnomocnictw.

Roczny plan dziatalnosci ORiIUT OW SEP oraz wynik finansowy za rok obrachunkowy podlega zatwierdzeniu przez Za-
rzad OW.

Kierownik ma obowigzek raz na kwartat sktada¢ Zarzgdowi OW SEP raport o sytuacji merytorycznej i finansowej
Osrodka, zwracajgc szczegdlng uwage na zagrozenia dla OW SEP ptynagce z podejmowanych przez kierownika decy-

Zji.

Nadzoér nad dziatalnoscig ORiUT OW SEP

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

Rada Osrodka Rzeczoznawstwa zwana dalej Rada Osrodka , sprawuje w imieniu Zarzad OW nadzér nad dziatalnoscig
osrodka.
Cztonkéw Rady Osrodka w liczbie 3 powotuje Zarzad OW . Przewodniczacego na kadencje Rady Osrodka wybierajg

cztonkowie Rady Osrodka sposréd siebie .
W posiedzeniach Rady Osrodka biorg udziat z gtosem doradczym: kierownik Osrodka oraz zaproszone osoby przez przewodni-
czacego RO.
W postepowaniu kwalifikacyjnym przy powotywaniu specjalisty , asystenta, oraz opiniowaniu wnioskéw kandydatéw na rzeczo-
znawcow, weryfikatoréw nalezy postepowaé zgodnie z zapisami pkt.. 6 Regulaminu IRSEP. W procesie postepowania przy
nadawaniu lub opiniowaniu mogg uczestniczy¢ z gltosem stanowigcym weryfikatorzy lub kierownicy odpowiednich — dziatéw
specjalistycznych. Na wniosek przewodniczgcego Rady Osrodka, Zarzad OW moze ustanowi¢ wynagrodzenie uczestnikom za
udziat w posiedzeniach RO.
Kadencja Rady Osrodka jest zgodna z kadencjg wtadz powotujgcych.
Rada Osrodka wykonuje swoje czynnosci do chwili powotania nowego sktadu Rady Osrodka.
Decyzje Rady Osrodka zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow.
Z posiedzen RO sporzgdzane sg protokoty, ktdre podpisuje przewodniczacy posiedzen. W protokotach  nalezy réwniez
odnotowywac¢ opinie wyrazone o wnioskach kandydatoéw na nadawaniu tytutdw specjalistow i asystentow.
Do zadan i kompetencji Rady Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
a) biezgcy nadzor nad dziatalnoscig osrodka,
b) nadzér nad przestrzeganiem przez o$rodek zasad obowigzujgcych w IRSEP,
c) rozpatrywanie skarg, zazalen oraz wnioskéw dotyczacych dziatalnosci osrodka,
d) nadawanie uprawnien specjalisty i asystenta w zakresie odpowiednich dziatdw specjalistycznych, po otrzymaniu
upowaznien od Komisji Kwalifikacyjnej IRSEP,
e)opiniowanie wnioskdw o nadanie uprawnien rzeczoznawcy. Po opiniowaniu wniosku wystepowanie do Komisji
Kwalifikacyjnej IRSEP o nadanie tytutu weryfikatora lub rzeczoznawcy,
f) opiniowanie wnioskéw o udzielenie rekomendacji SEP
g) przyjmowanie, opiniowanie i zatwierdzanie przedstawionych przez kierownika rocznych planéw i sprawozdan z dzia-
talnosci merytorycznej i finansowej osrodka oraz innych opracowan,
h) biezaca analiza i ocena zlecen i uméw powyzej 20.000 zt. pod wzgledem:
1/ zgodnosci z zakresem posiadanych uprawnien kierownika ORIUT OW SEP i ksiegowej,
2/ terminu realizacji oraz warunkéw finansowych,
3/ jakosci opracowan, termindéw realizacji, egzekwowania kar umownych i $ciggalnosci naleznosci lub za
stosowania innych dziatan,
4/ realizacji wynagrodzen wykonawcom,
i) okresowe analizy i ocena zlecen i uméw losowo wybranych o wartosci ponizej 20.000 zt
j) czuwanie nad przestrzeganiem przez osrodek zasad obowigzujgcych w OW SEP,
k) przedktadanie zatwierdzonych przez przewodniczgcego protokotéw z posiedzen Rady Osrodka do wiadomosci
zarzadowi OW,
[) wnioskowanie do Izby Rzeczoznawcow SEP — Komisji Kwalifikacyjnej w sprawie tworzenia, likwidacji i ustalania za



kresu dziatéw specjalistycznych
m)inne powierzone zadania wynikajgce z kompetencji Rady Osrodka, ktore sg okreslone w Regulaminie I1zby Rzeczo-
znawcow SEP,
n) przewodniczacy Rady Osrodka sktada w okresach potrocznych sprawozdanie Zarzadowi OW SEP,
8.10.Posiedzenia Rady Nadzorczej Osrodka odbywajg sie co najmniej jeden raz na dwa miesigce,

8.11.Posiedzenie  Rady Nadzorczej O$rodka zwotuje jej przewodniczgcy, a w czasie jego nieobecnosci zastepca prze-
wodniczgcego na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Osrodka ma obo-
wigzek zwotaé posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek kazdego cztonka Rady lub Zarzadu OW. Zadajacy zwo-
tania zebrania Rady powinien okresli¢ temat posiedzenia.

Posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie nie pdzniejszym niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

8.12.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej Osrodka mogg odbywac sie réwniez za
posrednictwem srodkéw komunikacji technicznej ( telefonu, e-mail, SMS ) w sposéb umozliwiajagcy wzajemne
porozumienie wszystkich obecnych cztonkéw Rady. Decyzje podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne pod
warunkiem podpisania protokotu przez kazdego cztonka Rady, ktéry brat w nim udziat. W takim przypadku przyjmuje
sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu przewodniczgcego Rady, lub jego
zastepcy, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.

8.13.Dla waznosci podjetych decyzji przez Rade Osrodka, wymagane jest uczestnictwo co najmniej dwoch czionkéw w
posiedzeniu Rady.

8.14.Zawiadomienia o planowanym posiedzeniu Rady Osrodka wraz z porzadkiem obrad powinny by¢ rozestane co naj
mniej siedem dni przed jego terminem listem poleconym, e-mailem, SMS. W waznych przypadkach przewodniczacy
Rady moze ten termin skrocic.

8.15.Udziat cztonkéw Rady Nadzorczej Osrodka w posiedzeniach jest obowigzkowy. Nieobecnos$¢ cztonka Rady Osrodka
na posiedzeniu wymaga jej usprawiedliwienia.

8.16.Na posiedzeniach Rady Nadzorczej Osrodka podejmuje sie decyzje w formie uchwat, wnioskéw oraz opinii,

w sprawach, ktére tego wymagaja.

8.17. Materialy przygotowane na posiedzenie Rady wymagajg formy pisemne;.

9.  Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady nadawania tytutéw weryfikatora, rzeczoznawcy,

specjalisty lub asystent

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady nadawania tytutdw weryfikatora, rzeczoznawcy, specjalisty lub

Asystenta, powinny by¢ zgodne z ,, Regulaminem IRSEP” zatwierdzonym uchwatg ZG SEP w dniu 4.07.2013r.

w ktérym zapisy sg zawarte ponize;.
Kandydaci na rzeczoznawcow powinni legitymowac sie co najmniej piecioletnim, a na specjalistow co najmniej dwuletnim
stazem w Stowarzyszeniu i posiada¢ na biezgco optacone sktadki czionkowskie.
Kandydaci na rzeczoznawcéw powinni posiada¢ wyzsze wyksztatcenie techniczne z odpowiednig specjalnoscig, co najmniej
5 letnig praktyke, uprawnienia zawodowe i udokumentowane osiggniecia zwigzane z wybranym dziatem specjalistycznym.
Kandydaci na specjalistow powinni posiada¢ wyzsze lub srednie techniczne wyksztatcenie odpowiedniej specjalnosci, co
najmniej 2-lata i odpowiednio 4 lata (technicy) praktyki i kwalifikacje stosowne do zakresu specjalnosci, o ktére sie ubiegaja,
potwierdzone swiadectwem uprawnien lub ukonczonych kurséw specjalistycznych uprawniajgcych do wykonywania okre-
Slonych prac, (np. uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkcji w budownictwie, uprawnienia do dozoru i eksploata-
cji urzadzen energetycznych lub inne).
Kandydaci na asystentéw powinni rekrutowac sie sposrod wyrdzniajgcych sie cztonkéw SEP — kompetentnej miodziezy
akademickiej i doktorantéw oraz posiada¢ odpowiednio udokumentowang praktyke, nabyte kwalifikacje po ukohczonych
kursach specjalistycznych lub inne uprawnienia zawodowe.
Kandydaci na weryfikatorow, rzeczoznawcow, specjalistéw i asystentow skladajg wnioski (zatacznik nr 2,3 ) wraz z doku-

mentami potwierdzajgcymi wyksztatcenie i posiadang praktyke, w biurze oddziatu, ktérego sg cztonkami.



9.6. Wnioski w oddziatach sg opiniowane przez branzowe sekcje, oraz komisje ds. rzeczoznawstwa jezeli zostata powotana w
oddziale, a nastepnie wraz z opinig przekazywane do Rady Osrodka.

9.7. Kandydaci na rzeczoznawcow dotgczajg do wniosku autoreferat omawiajgcy przebieg pracy zawodowej, posiadane upraw-
nienia zawodowe i specjalistyczne, wykaz wazniejszych opracowan, ekspertyz i publikacji.

9.8. Kandydaci na specjalistéw i asystentéw dotgczajg do wniosku $wiadectwa formalne potwierdzajgce kwalifikacje zwigzane z
zakresem specjalnosci, o ktére sie ubiegaja.

9.9. Whnioski sg rozpatrywane przez rade osrodka. Oddziaty, ktére nie posiadajg osrodkéw rzeczoznawstwa powinny przestac
whnioski do osrodkow wskazanych przez Komisje Kwalifikacyjng z opinig zarzadu oddziatu.

9.10.Rada Osrodka opiniuje wnioski kandydatow na rzeczoznawcow. Wnioski zaopiniowane pozytywnie sg przesytane do Komi-
sji Kwalifikacyjnej, a negatywnie — zwracane kandydatom z uzasadnieniem.

9.11. Upowazniona Rada Osrodka nadaje uprawnienia specjalisty i asystenta lub odrzuca wniosek, po zasiegnieciu opinii weryfi-
katora odpowiedniego dziatu specjalistycznego. Osrodek powiadamia Biuro SEP o nadanych uprawnieniach.

9.12.Kandydaci na rzeczoznawcow i specjalistéw, ktorych wnioski zostaty ocenione negatywnie przez Rade Osrodka, mogg
ubiegac sie o nadanie im uprawnien po uptywie jednego roku. Majg réwniez prawo odwofania sie do Komisji Kwalifikacyjnej
w ciggu jednego miesigca liczgc od daty otrzymania decyzji.

9.13. Legitymacje weryfikatora i rzeczoznawcy przygotowuje Biuro SEP, a podpisuje przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjne;.
Biuro SEP powiadamia zainteresowany oddziat i oSrodek o nadanych uprawnieniach oraz zwraca otrzymane dokumenty
osobowe.

9.14. Legitymacje specjalisty i asystenta przygotowuje osrodek rzeczoznawstwa, a podpisuje przewodniczacy rady osrodka.

9.15. Zarzady oddziatéw sg zobowigzane do aktualizaciji list weryfikatoréw, rzeczoznawcow, specjalistow i asystentéw raz do ro-
ku.

9.16.Rzeczoznawcy i specjalisci SEP moga ubiegac sie o rozszerzenie uprawnien( maksymalnie do 3 specjalnosci ) sktadajac
pisemnie umotywowany wniosek w biurze Oddziatu. Postepowanie kwalifikacyjne jak w p. 9.5. — 9.13.

9.17.Na weryfikatoréw mogg by¢ powotani rzeczoznawcy o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i odpowiednim dorobku w
dziatalnosci Izby Rzeczoznawcdw i na biezgco optaconymi sktadkami cztonkowskimi SEP.

9.18. Weryfikatorow powotuje Komisja Kwalifikacyjna na wniosek ztozony przez zainteresowanego, po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez Rade Osrodka oraz kierownika dziatu.

9.19. Kierownicy i zastepcy kierownikdw dziatéw specjalistycznych powinni posiada¢ uprawnienia weryfikatora w swoim dziale.

9.20. Skreslenie z listy kierownikow dziatu, weryfikatoréw, rzeczoznawcdéw, specjalistéw lub asystentéw, nar 9stepuje w przypad-
kach:

1) na wtasny wniosek ,braku biezgcego optacania sktadek cztonkowskich,

2) ustania cztonkostwa SEP,

3) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow kierownika dziatu, weryfikatora, rzeczoznawcy, specjalisty lub asystenta,

4) nie przestrzegania regulaminu Izby, lub regulaminu osrodka,

5) postepowania narazajgcego dobre imie SEP lub naruszajgcego zasady etyki zawodowej, prawomocnego orze-
czenia Sgdu Kolezenskiego SEP.

9.21.Decyzje o skresleniu podejmuje organ, ktdry nadat uprawnienia powiadamiajgc pisemnie oddziat i osrodek.

9.22. Weryfikatorzy , rzeczoznawcy, specjalisci oraz asystenci nie mogg sygnowaé swoim tytutem opracowan wykonywanych

poza osrodkami rzeczoznawstwa SEP ( Regulamin IRSEP pkt.

10. Podstawowe wymagania dotyczace prac wykonywanych w ramach ORiUT OW SEP oraz prawa

i obowiazki weryfikatorow

10.1. Kierownik osrodka powierza wykonanie pracy odpowiedniemu rzeczoznawcy lub specjaliscie zawierajgc z nimi umowe
cywilno-prawng.
10.2.Rzeczoznawcy lub specjalisci, ktorym powierzono wykonanie pracy mogg tworzy¢ zespoty, ktérych sktad zgtaszajg kie-

rownikowi osrodka. Dalsze podzlecanie pracy osobom trzecim jest niedozwolone.



10.3. W razie braku wiasnych , zweryfikowanych wykonawcow po powiadomieniu Rady Osrodka, kierownik moze powierzy¢ wykonanie
pracy ekspertom zewnetrznym nie posiadajgcym uprawnierh rzeczoznawcy, specjalisty lub wyktadowcy SEP.

10.4.W szczegdlnych przypadkach, gdy opracowania wykonane w ramach ORIUT OW SEP podlegajg weryfikacji lub spraw-
dzeniu w oparciu o szczegotowe przepisy prawne, kierownik osrodka wyznacza weryfikatora z uprawnieniami zgodnie z
przepisami panstwowymi, zawierajgc z nim umowe cywilno-prawng.

10.5.Weryfikatorzy dokonujg merytorycznego sprawdzenia opracowania, zalecajg usuniecie ewentualnych usterek i akceptujg
wersje ostateczng podpisem. Moga rowniez odrzuci¢ opracowanie, jesli zostato wykonane nieprawidiowo.

10.6.Weryfikatorzy sg zobowigzani do udzielania merytorycznych konsultacji wykonawcom w trakcie realizacji pracy.

10.7.Weryfikatorzy, rzeczoznawcy, specjalisci i asystenci sg zobowigzani do wykonywania powierzonych im prac wedtug najlep-
szej wiedzy i zasad etyki zawodowej stosujac obowigzujgce przepisy i normy.

10.8.Wykonawcéw prac obowigzuje przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w odniesieniu do wszystkich prac, w kto-
rych zleceniodawcy to zastrzegli.

10.9. Wykonawcom prac nie wolno podejmowac sie opiniowania spraw, w ktorych zainteresowani sg osobiscie.

10.10. Weryfikatorom, rzeczoznawcom, specjalistom oraz asystentom nie wolno sygnowac spraw nie zleconych przez SEP.

10.11.Weryfikatorzy, rzeczoznawcy, specjalisci oraz asystenci IR SEP mogg wykonywa¢ opracowania przez Biuro Studiow i
Analiz SEP (BSiA).

10.12.W przypadku nie zastosowania sie do zasad podanych w p. 10.9. lub 10.10. kierownik Osrodka wystepuje do Komis;ji
Kwalifikacyjnej IRSEP o skreslenie wykonawcy z listy rzeczoznawcéw/specjalistéw lub do Rady Osrodka o skreslenie wy-
konawcy z listy specjalistow/asystentow.

10.13.Kierownik osrodka posiadajgcy uprawnienia rzeczoznawcy lub weryfikatora moze wykonywa¢ prace w ORiUT OW SEP
powiadamiajgc Rade Osrodka, nie moze jednak uczestniczyé w kilku pracach jednoczesnie.

10.14.W Osrodku prace powinny by¢ realizowane wedtug ,Wytycznych dotyczacych opracowywania ekspertyz i innych doku-
mentéw w Osrodku Izby Rzeczoznawcédw Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich”.

10.15. Ekspertyzy/opracowania wykonywane przez rzeczoznawcow , specjalistow, asystentdw oraz wysokokwalifikowanych
wykonawcow w ORIUT OW SEP mogg by¢ dzietem i zgodnie z przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych sg chronione przepisami tej ustawy ( jezeli nie sg zwigzani umowg o prace z ORIUT lub nie prowadzag wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej.) Wynagrodzenie wyliczone zgodnie z zatgcznikiem nr 1, obejmuje przeniesienie przez Wyko-
nawce na Zamawiajgcego autorskich praw majgtkowych.

10.16. Specjalista moze samodzielnie wykonywac¢ prace, na ktére ma uprawnienia okreslone w przedtozonych przez niego dokumentach,
wydanych przez organy panstwowe oraz moze uczestniczy¢ w pracach zespotéw kierowanych przez rzeczoznawcow.

10.17. W uzasadnionych przypadkach , kierownik ORIUT OW SEP moze zwolni¢ opracowanie z weryfikacji.

10.18.0rganizacja zatatwiania spraw, trybu i zasady obiegu pism i dokumentéw, zasad wynagradzania i premiowania, kontrola
wewnetrzna, zabezpieczenie majgtku oraz warunki bhp i p.poz. wedtug” Regulaminu organizacyjnego oddziatu OW SEP”
oraz instrukcji, zasad , regulaminéw wyszczegolnionych w rozdziale | pkt. 5

10.19. Sprawy sporne zwigzane z dziatalnoscia ORiIUT OW SEP i nierozwigzane polubownie bedzie rozstrzygat Zarzad OW
SEP lub KR OW SEP zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rozdziat IV
ZASADY WYNAGRADZANIA W ORIUT OW SEP (sg okreslone w Zatgczniku Nr 1)

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin osrodka jest podstawowym aktem normujgcym wewnetrzng organizacije ORIUT OW SEP. .
2. Do interpretacji regulaminu uprawniony jest Zarzgd OW SEP

Zmiany regulaminu o$rodka moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia.



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy: Kodeksu Cywilnego w
szczegolnosci dot. umowy zlecenia, uméw o dzieto, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o ochronie
danych osobowych.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1- Zasady wynagradzania w ORIUT OW SEP

Zatgcznik nr 2 — Druk firmowy ORiUT OW SEP wraz z Logo Izby Rzeczoznawcéw SEP
Zalgcznik nr 3 — Wniosek o nadanie tytutu weryfikatora/rzeczoznawcy w IR.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o nadanie tytutu specjalisty/asystenta w OR SEP.

Zatgcznik nr 5 — Wz6r legitymaciji weryfikatora.

Zatacznik nr 6 — Wzor legitymacji rzeczoznawcy.

Zatgcznik nr 7 — Wzor legitymacji specjalisty.

Zatgcznik nr 8 — Wzor legitymaciji asystenta.

Zatacznik nr 9 — Regulamin IRSEP wraz z ,, Zakresem przedmiotow dziatéw specjalistycznych”

Regulamin zatwierdzono uchwatg Zarzgdu OW SEP

Prezes

Magr inz. Mitostawa Kujszczyk — Bozentowicz



Zalacznik nr 1
ZASADY WYNAGRADZANIA W ORIUT OW SEP

Kierownik ORiUT OW SEP jest wynagradzany na podstawie zawartej umowy oraz prowizji od zlecen zrealizowanych:

w

10.

15.

16.

1) 10% pozyskanego wytgcznie osobiscie zlecenia ,
2) 5% jezeli zlecenie przyjdzie bezposrednio do biura od Zleceniodawcy. ..

Kazda osoba, ktéra pozyska zlecenie, bez jego wykonywania otrzyma 10% zrealizowanej kwoty zlecenia.
Od kazdej zrealizowanej kwoty zlecenia netto, nie mniej niz 20% otrzymuje OW SEP.

Rzeczoznawca lub zespét rzeczoznawcow wykonujgcy ustugi do 70% wynegocjowanej kwoty zlecenia po odjeciu 5% lub
10 %, 20% wedtug pkt. 1, 2, 3.

Specijalista lub zespét specjalistéw wykonujgcy ustugi do 60% wynegocjowanej kwoty zlecenia po
odjeciu 5% lub 10%, 20% wedtug pkt. 1, 2, 3.

Weryfikator do 8% kwoty naleznej rzeczoznawcom, specjalistom zgodnie z pkt. 4, 5

Rzeczoznawca lub specjalista wykonuje na wtasny koszt opracowanie, ekspertyze lub inny rodzaj pracy
wedtug ustalonego standardu do weryfikacji. Po pozytywnym zweryfikowaniu praca zostaje przekazana
Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce — ORIUT OW SEP

Koszty wysyiki opracowania, telefony, stanowig koszty dziatalnosci ORiUT OW SEP .

Rekomendacja dla duzych Firm w pierwszym roku od 6000 PLN + 1000 z pierwszy rok uzywania znaku
rekomendacyjnego, minus 5% dla osoby ktéra pozyskata zlecenie, 20% dla OW SEP oraz 250-300 z dla Komisji

Kwalifikacyjnej Izby Rzeczoznawcow SEP ZG SEP.

Rekomendacja dla duzych Firm w nastepnych 3 latach od 5000 PLN + 1000 rocznie za kazdy rok uzywanie znaku
rekomendacyjnego, minus 5% dla osoby ktéra pozyskata zlecenie, 20% dla OW SEP oraz 250-300 zt dla Komisji

Kwalifikacyjnej Izby Rzeczoznawcéw SEP ZG SEP.

Rekomendacja dla matych Firm w pierwszym roku od 4000 PLN + 1000 za pierwszy rok uzywania znaku
rekomendacyjnego. W nastepnych 3 latach od 3000 PLN + 1000 rocznie za kazdy rok uzytkowania znaku
rekomendacyjnego, minus 5% dla osoby ktdra pozyskata zlecenie, 20% dla OW SEP oraz 250-300 zt dla Komisji
Kwalifikacyjnej Izby Rzeczoznawcéw SEP ZG SEP

Przy wycenie godzinowej ustugi: ekspertyzy/opracowania przez rzeczoznawce stawka godzinowa

nie moze by¢ mniejsza niz: 150 zt/h, dla specjalisty 100 zt/h, dla asystenta 50 zt/h netto.
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Rok zalozenia 1919

Zatacznik nr 2

STOWARZYSZENIE ELEKTRYKOW POLSI
ODDZIAL. WARSZAWSKI ‘R

im. Kazimierza Szpotanskiego

Osrodek Rzeczoznawstwa i Ustug Technicznych

18 Oddziat Warszawski Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich ul. Czackiego
3/5, 00-043 Warszawa

tel. +48 22 8273846

faks +48 22 827 93 95

email: owsep@neostrada.pl
http//www.ee.pw.edu.pl/sep-ow; www.sep.warszawa.pl

PKO BP XV Oddziat w Warszawie Nr konta:
36 1020 1156 0000 7502 0007 5077

Nr KRS 0000377786 Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIX wydziat Gospodarczy

NIP:526-000-13-947, REGON: 1428017870
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Zalacznik Nr 3

Whniosek o nadanie tytutu weryfikatora SEP/rzeczoznawcy SEP x) w IRSEP

Nazwisko i imi€ ........oviiriii i Imigojca ...ovvvvniiennnnn.

Data i MiejSCe UrOdzZENia ........cuiuiiiii e

MI€JSCE ZAMIESZKANIA ... e e
Nrtelefonu ... Jfax oo se-mail oo
1.Przynaleznosc¢ i dziatalnos¢ w SEP, numer legitymacji: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiie

rok wstagpienia ......... , przynalezno$¢ do Kota nr.......... o] 74T AU

5.Wyksztatcenie (studia): tytut zawodowy — naukowy ..o ,
nazwa szkoty — uczelni, rok UKOACZENIA: .........ouiuiiie i e

6.Dziatalno$¢ zawodowa, naukowo-techniczna, pedagogiczna; ogétem lat pracy: .................
1) aktualne zatrudnienie, (nazwa i adres miejsca pracy, stanowisko): .............ccoiiiiiiiiiinn.

7.Dodatkowe uprawnienia i osiggniecia zawodowe, przygotowanie dydaktyczne, (np.

rzeczoznawca SEP, biegly sgdowy, rzeczoznawca ds. bhp. i ergonomii, uprawnienia

budowlane, studia podypl., kursy , wynalazki, publikacje, materiaty szkoleniowe, ksigzki —

podaé tytuty, roK Wydania itP.): .. ..

8. Nazwa i numer dziatu specjalistycznego (z listy 1zby Rzeczoznawcow), w ktérym ubiegam
sie 0 powotanie na weryfikatora/rzeczoznawcy SEP:

Zalaczniki: szt ...... (wymieni¢: autoreferat**, odpisy dyplomoéw, $wiadectw, uprawnien itp. -
poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych dane wymienione wyzej we wniosku).

- Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku podatem(am) zgodnie z rzeczywistym
stanem.

Obowigzki w IR SEP przyrzekam wypetnia¢ rzetelnie i bezstronnie z wykorzystaniem moje;j
wiedzy fachowej oraz zgodnie z Zasadami etycznego postepowania cztonkoéw SEP i
postanowieniami obowigzujgcych w danym zakresie regulaminow.

Zobowigzuje sie nie sygnowac tytutem rzeczoznawcy SEP/weryfikatora SEP*

opracowan wykonywanych poza SEP.

.......................... ,dnia..................... Podpis kandydata: ............................

** - w razie braku miejsca w poszczegdlnych punktach uzupetni¢ informacje na odwrocie lub

”»

w zafgczniku z zaznaczeniem ,,Cd. w.. ....".

Opinia Rady Osrodka Rzeczoznawstwa SEP

Po rozpatrzeniu wniosku kol. ...................oo zOddziatu ...
Rada Osrodkaw .............coceiennnnnn. wdniu ............. zaopiniowata wniosek:

Pozytywnie na weryfikatora/rzeczoznawce, oraz postanowit nadac tytut

weryfikatora/rzeczoznawcy

W ZaKreSie ....ooviviiiiii i



Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej Izby Rzeczoznawcéw SEP

Po rozpatrzeniu wniosku Kol..............ccooiiiiiiiii wraz z opinig Rady Os$rodka
wdniu .............. Komisja Kwalifikacyjna (KK) postanowita:

nada¢ tytut weryfikatora/rzeczoznawcy w dziale specjalistycznym

Warszawa, dnia ................. Przewodniczacy KK
(Imie i nazwisko, podpis)

Uwaga! Regulamin Izby Rzeczoznawcéw SEP, Zakres przedmiotowy dziatéw specjalistycznych
oraz Zasady postepowania etycznego czionkéw SEP s3g do wgladu w oddziatach i osrodkach
rzeczoznawstwa oraz w Biurze Izby.

Zalacznik Nr 4

Whiosek o nadanie tytutu specjalisty SEP/asystenta SEP x) w OR SEP

Nazwisko i imig ........ooiiriiii Imigojca ...ovvvvniiennnnn.

Data i MIEJSCE UTOUZENIA ... ..ttt
Mi€JSCE ZamMIESZKANIA ... o e
Nrtelefonu ... Jfax oo ,e-Mail o,

1.Przynaleznos¢ i dziatalnos¢ w SEP, numer legitymacji: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiie
rok wstagpienia ......... , przynalezno$¢ do Kota nr.......... o] 74T AU

5.Wyksztatcenie (studia):tytut zawodowy — naukowy ..............ccooeiiiiiiiiii,
nazwa szkoty — uczelni, roK UKOACZENIA: .........ouiiiiie i e

6.Dziatalno$¢ zawodowa, naukowo-techniczna, pedagogiczna; ogétem lat pracy: .................

1) aktualne zatrudnienie, (nazwa i adres miejsca pracy, stanowisko): ...........c.cooiiiiiiiiiiiiii e,

7. Dodatkowe uprawnienia i osiggniecia zawodowe, przygotowanie dydaktyczne, (np.
rzeczoznawca SEP, biegly sgdowy, rzeczoznawca ds. bhp. i ergonomii, uprawnienia
budowlane, studia podypl., kursy , wynalazki, publikacje, materiaty szkoleniowe, ksigzki —

podac tytuty, rok Wydania i1P. ) ..o e



8.Nazwa i numer dziatu specjalistycznego (z listy Izby Rzeczoznawcéw), w ktérym ubiegam sie
0 powotanie na specjaliste/asystenta SEP:

Zalaczniki: szt ...... (wymieni¢: **, odpisy dyplomoéw, Swiadectw, uprawnien itp. -
poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych dane wymienione wyzej we wniosku).

- Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku podatem(am) zgodnie z rzeczywistym
stanem.

Obowigzki w IR SEP przyrzekam wypetnia¢ rzetelnie i bezstronnie z wykorzystaniem moje;j
wiedzy fachowej oraz zgodnie z Zasadami etycznego postepowania cztonkéw SEP i
postanowieniami obowigzujgcych w danym zakresie regulaminow.

Zobowigzuje sie nie sygnowac tytutem specjalisty SEP/asystenta SEP*

opracowan wykonywanych poza SEP

.......................... ,dnia..................... Podpis kandydata: ............................

** . w razie braku miejsca w poszczegdlnych punktach uzupeic¢ informacje na odwrocie lub
w zafgczniku z zaznaczeniem ,,Cd. w.. ....".

Decyzja Rady Osrodka Rzeczoznawstwa SEP

Po rozpatrzeniu wniosku kol. ..............cccooiiiiiiiiiinnn. zOddziatu ..o,

Rada Osrodka W ...........coveinieninnnn, wdniu ............. zaopiniowata wniosek:
Pozytywnie na specjaliste/asystenta, oraz postanowita nadac tytut specjalisty/asystenta
W ZAKIESIE ..ivvnenieieieeee e

** . niepotrzebne skresli¢. Niewypetnione (wolne) miejsca przekresilic.

Uwaga! Regulamin Izby Rzeczoznawcow SEP, Zakres przedmiotowy dziatéw specjalistycznych oraz Zasady postepowania etycz-

nego cztonkéw SEP sa do wgladu w oddziatach i osrodkach rzeczoznawstwa oraz w Biurze Izby.

Zalacznik nr 5
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IZBA RZECZOZNAWCOW
STOWERZYSZENIA ELERKTRYHOW POLSKICH

zaswiadcza, ze;

kol

ur, dria:

Jan Kowalski
01.01.1965,

wi ekl postepowania kwalifik acyjnego
Lizyskat(a) byt

WERYFIKATORA SEP

nrew,:  23/08/R/2013
18/15/R/2013

DZIAL SPECIALISTYCZNY

08. INSTALACIE | URZADZENIA ELEKTRYCENE
15. SIECI ELEK TROEMERGETYCEMNE

(ool | plecred Brrawodhicraoacn Kool Kiwvalifk acihef I8 SEE)

Warszawa, dnia: 01.01,2013

Regulamin Izby Rzeczoznawcow SEP

2 dnia 04,07, 20 13r,

{wwpeige)

8. Podstawowe wymagania dotyczace prac wykonywanych
w ramach Izby Rzeczoznawcdw (..

o7 Werpikatorry, rrecromaney, soecialieo’ f aspstenc sobowiarand
s34 -0t Wk ania powiersonkdl i prac weoler nafeosref wiedsy
frasad etphi rawodawef sfesuiac chawignuiace preepisy Fnomy.,
.

£.5 Wpkonawerom prac nie woho podefmowac g opinicvania
SACAd, Wk ER raiteresow a0 £3 oeobicie.

£.10. Werpfkatorom, reecromaweem, specialsiom oraz aspstentom
e woke spaowac soraw ie seconvdd prrer SER.T

AN

IRYY)

LT

Miriiejsza legitymacia jest wazna bezterminowo;

lacenie 'z waing legitymaciy SEP;

Zatacznik nr 6

IZBA RZECZOZNAWCOW
STOWYARZYSZENLA ELEKTRYKOW POLSKICH

LEGIT¥MACIA

RZECZOZMNAWCY SEP
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IZBA RZECZOZNAWCOW
ETOWARZYSZEMLA ELEKTRYKOW POLSKICH

zaswiadcza, ze:

Kal.: Jan Kowalski
ur, dnia: 01.01. 1965,

ey ik postepowania kwalifik acyinego
Lzyskat(a) byt
RZECZOZNAWLEY SEP

nroew,: 23/08/R/2013
18/15/F./2013

DZIAL SPECIALISTYCZNY

08, INSTALACIE | URZADZEMNIA ELEKTRY CZME
15. SIECT ELEKTROENERGETYCZNE

[(oodods i piecaae Froewmdiczacege Komisi Kivalifh acynef IR S50

Warszawa, dnia: ©01.01.2013

Zalacznik nr 7

Regulamin Izby Rzeczoznawcow SEP

z dnia 04.07.2013r.

fwpciag)
. Podstawowe wymagania dotyczace prac wykonywanych
w ramach Izby Rzeczoznawcdw (..
RE7. Werpk atorrp, rrecromaney, specfaldor § aspstencd robowigrans
53 0D WRlopwania powierroapdd im prac wedivg nafersre wiedry

Frasad et pki rawodbwef stosufae chowigruisee porrepicy fnoomp.
fd

F.2 Wptonawmom orac e wolic podeimowar s ooiiowania
soraw, W iionrad rainteresowans sa oeobidnie.

£.40. Wenpliatorom, rrecromawenm, soecialiclom orar aspstentom
nie wolo sraowac soraw nie Aeconrd prrer SE5T

R
1
RYZY

Minigjsza legityrnacia jest waina bezterminowo,

{zcznie 2 waing legitymaciy SEF.

IZBA RZECZUZMNAWCOW
STOWARZYSZEMIL ELEKTRYKCW POLSKICH

LEGITYMALCIA

SPECJALISTY SEP

16



IZBA RZECZOZNAWCOW
STOWARZYSZENIA ELEKTRY KW POLSKICH

raswiadcza, ze:

Kol Jar Kowalski
ur, dnia: 01.01.1955.

wewryniku postepowania kwalifilk acyinego
Uzvskatia) byt

SPECIALISTY SEP

nrew,.: Z3/08/R,/2013
18/15/R/2013

L2 1AL SPECIALISTYCENY

08. INSTALACIE | URZADZEMNIA ELEKTRYCZME
15. 5IECI ELEKTROEMERGETY CZME

fizodois { plecrps AprakloraNierownfa Q8 SER)

Warszawa, dnia: 01.01,2013

Regulamin Izby Rzeczoznawcow SEP

z dnia 04,07, 20 13r,

fwpciza)
8. Podstawowe wymagania dotyczace prac wykonywanych
w ramach Izby Rzeczoznawcowr [.])
257 Werpfatorzy, rrecromaney, specjaleed § aspatenc robowigrani
5300 wrmIEwania pewiersonpdl im prac weolbag napbpsser wiegky
i rasad etphi rawodbwef stosujac ohowiaruiace prrepicy f noonmy.
.
£.5 Wpkonawerom prac nie woho podefmowac g opinicvania
soraw, WG dh rainteresow ani £3 osobiEdie.
£.10, Werpikatorom, reecromawemm, specialsiom orar aspstentom
nig wolo spanowac soraw nie sleconpoh prrer SEF.T

Miriizjzza lagityvmacia jest waina beztermindws,

tgcznie = waing legitymacjy SEF.

Zalacznik nr 8

IZBA RZECZOZNAWCOW
STOWYARTYSTENIA ELEKTRYKOWY POLSKICH

LEGITYMACIA

ASYSTENTA SEP
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IZBA RIECZOZNAWCOW
STOWARTYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

zaswiadcza, 7e;

Kol Jan Kowalski
L, dria; 01.01.1985,

i weynikl) postepowania kwalifilk acyinego
Lizyskat{ay byt

ASYSYENTA SEP

nroew,  23/08/R/2013
18/15/R /2013

DZIAL SPECIALISTYCZNY

08. INSTALACIE | URZADZEMIA ELEKTRYCZME
15. SIECT ELEKTROEMERGETCZME

(poais f piscred DyprebioraKiarmynka OF SE5)

Warszawa, dnia: 01.01.2013
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